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1.számú melléklet  
 
SEGÉDLET visszaélés bejelentéséhez 

 
Visszaélés Bejelentési Adatlap 

 
Bejelentő adatai: 
Név:  ..........................................................................................................................................................................  
E-mail:  ......................................................................................................................................................................  
További elérhetőségek (nem kötelező):  ..................................................................................................................  
 
Bejelentő státusza 
Milyen kapcsolatban áll Ön a Társasággal? 
Munkavállaló             
Korábbi Munkavállaló           
Gyakornok            
Önkéntes            
Foglalkoztató irányításában közvetlenül résztvevő személy       
Foglalkoztatóval szerződéses viszonyban álló fél         
Fél megnevezése:  
 
Foglalkoztatóval szerződéses viszonyban álló fél munkavállalója      
Partner megnevezése:  
 
Egyéb (kérjük megnevezni): .....................................................................................................................................  
 
Bejelentés tárgya 
 
Milyen területen tapasztalta a visszaélést? 
 
Környezetvédelmet érintő területen         
  
Áruszállítási területen             
Személyes adatok felhasználása során         

Pénzügyi szolgáltatások területén          

Egyéb:  .......................................................................................................................................................................  

 

Bejelentés részletei 

Korábban ugyanebben az ügyben tett-e már bejelentést szóban, vagy írásban? 

Igen/Nem 

Mikor észlelte először a visszaélést? 

év/hónap/nap* 

Nem tudom pontosan:            

Hol történt a visszaélés? 

 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................................  

Folyamatban van-e még a visszaélés? 
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Igen/Nem 

A Társaságon belül kit, mely szervezeti egységet érinti a bejelentés?  

 ...................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................  

A visszaélés részletes leírása! 

 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

További érintettek 

Van-e olyan Önnel közvetlen, vagy közvetett kapcsolatban álló természetes vagy jogi személy, akit a bejelentés 
hatására megtorlás áldozatául eshet? ( A jogszabály alapján védelem illeti meg Önt, mint bejelentőt) 

Igen/Nem 

Amennyiben meg kívánja nevezni:  ..........................................................................................................................  

Tájékoztatás 

Tájékoztatjuk Önt, hogy a bejelentés megtörténte miatt Önt, mint bejelentőt nem érheti hátrány a bejelentés 
megtétele miatt. 

A jelen pontban leírt védelem kizárólag csak akkor illeti meg a bejelentőt, ha  

a) a bejelentéssel érintett körülményre vonatkozó, bejelentett információ a vonatkozó uniós jogi 
aktusok vagy azok végrehajtását, azoknak való megfelelést biztosító jogszabályi 
rendelkezések hatálya alá tartozik, vagy 

b) a bejelentő az a) pont szerinti körülményt alapos okkal feltételezi. 

c) A bejelentőre vonatkozó védelemben részesül az is, aki a jogszerű bejelentést tevő részére 
segítséget nyújt a bejelentés során, azzal kapcsolatban áll, így különösen a bejelentő 
munkatársa, családtagja. 

Kérjük csak valós és világos tényeket közöljön. Amennyiben szabálysértést, vagy bűncselekményt észlel, 
haladéktalanul értesítse az illetékes hatóságokat, valamint legközelebbi felettesét. Az észlelt jogsértést 
semmiképp se akarja egyedül elhárítani, vagy önállóan felderíteni. Amennyiben Ön rosszhiszeműen, vagy 
nyilvánvalóan hamis információt közöl, vagy szabálysértés elkövetésére utaló körülmény merülne fel, vagy 
valószínűsíthető, hogy másnak jogellenesen kárt vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatai az eljárás 
kezdeményezésére, illetve lefolytatására jogosult szervnek vagy személynek átadhatóak. 

Csatolt dokumentumok 

Dokumentum 
megnevezése 

Eredetiben bemutatott Másolatban Egyéb  
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Teljes név: AKTÍV Ipari, Építőipari és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített név: AKTÍV Kft. . 
2. számú melléklet 

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 
A bejelentő tájékoztatása a személyes adatok védelméről a belső visszaélés-bejelentési rendszer 

keretei között szükséges személyes adatok kezelése vonatkozásában 
 

1. Adatkezelő megnevezése 

 

AKTÍV Kft. (a továbbiakban: Társaság)  

Székhely: 6344 Hajós, Kossuth utca 21. 

A cég központi ügyintézésének helye 6348 Érsekhalma, Hildi sor 12. 

honlapja: www.aktiv.hu 

 

Társaságnál: Hévizi János ügyvezető a Működtető,  

ügyintézési cím: 6348 Érsekhalma, Hildi sor 12. 

bejelentéshez emailcíme: panasz1@aktivkft.co.hu 

 (a továbbiakban: az „Adatkezelő”) 

ügyvezetővel szembeni panasz esetén az adatkezelő a gazdasági igazgató, 

emailcíme: panasz2@aktivkft.co.hu 

 
2. Belső visszaélés-bejelentési rendszer (továbbiakban: Visszaélés-bejelentési rendszer) keretei között 
elengedhetetlenül szükséges személyes adatok 

2.1. A bejelentéshez kapcsolódó adatkezelés 
 

A gyűjtött személyes adatok köre a 
bejelentéssel összefüggésben: 

A belső visszaélés-bejelentési rendszerben 
adatkezelésre kerülnek a bejelentő személyes 
adatai, valamint annak a személyes adatai, akinek 
a magatartása vagy mulasztása okot adott a 
bejelentésre, továbbá akinek érdemi 
információja van a bejelentéssel kapcsolatosan. A 
bejelentési rendszerből minden más – az 
előzőekben meghatározottakhoz nem tartozó – 
személyes adat haladéktalanul törlésre kerül. 
A gyűjtött személyes adatok: 

● Vezeték,- és keresztnév 

● e-mail cím 

Amennyiben az érintett a fenti adatokon kívül 
önkéntesen további adatokat hoz a Társaság 
tudomására, úgy mérlegeljük, hogy azok 
szükségesek-e az adatkezeléssel érintett cél 
végrehajtásához. 

Adatvédelmi tisztviselőre vonatkozó 
tájékoztatás: 

a GDPR. 37. cikk (1) bekezdése alapján nem 
szükséges. 

Adatkezelés célja és jogalapja a bejelentéssel Társaságunk a jelen adatkezelési tevékenység 

mailto:panasz1@aktivkft.co.hu
mailto:panasz2@aktivkft.co.hu
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összefüggésben: keretében a 2023. évi XXV. törvény (a 
továbbiakban: Panasztv.) által előírtak teljesítése 
érdekében jár el, a fenti személyes adatokat 
ennek érdekében kezeli. 
Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) 
pontja alapján történik. 

Az adatok megismerésére jogosult személyek 
köre: 

A belső visszaélés-bejelentési rendszer 
működtetője, valamint az általa felhatalmazott 
személyek, a bejelentés kivizsgálásával 
kapcsolatos kötelességeik teljesítéséhez 
szükséges mértékben jogosultak a fenti célokból 
megismerni a személyes adatokat. 

A személyes adatok tárolásának időtartama: Ha a vizsgálat alapján a bejelentés nem 
megalapozott vagy további intézkedés megtétele 
nem szükséges, a bejelentésre vonatkozó 
adatokat a vizsgálat befejezését követő 60 napon 
belül törölni kell. Ha a vizsgálat alapján 
intézkedés megtételére kerül sor a bejelentésre 
vonatkozó adatokat a bejelentési rendszer 
keretei között legfeljebb a bejelentés alapján 
indított eljárások jogerős lezárásáig lehet kezelni.  

A bejelentő jogai: A bejelentő jogszabályban meghatározottak 
szerint kérelmezheti az Adatkezelőtől a  
panasz1@aktivkft.co.hu e-mail címen, valamint 
az ügyvezetővel szembeni panasz esetén a 
panasz2@aktivkft.co.hu email -címen a rá 
vonatkozó személyes adatokhoz való 
hozzáférést, azok helyesbítését, törlését vagy 
kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az ilyen 
személyes adatok kezelése ellen, valamint 
jogosult arra, hogy bejelentéssel éljen a Nemzeti 
Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál 
(cím: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11; 
ugyfelszolgalat@naih.hu; www.naih.hu). 

Adatbiztonság: Társaságunk mindent  megtesz annak érdekében, 
hogy figyelembe véve a tudomány és technológia 
mindenkori állását, a megvalósítás költségeit, 
továbbá az adatkezelés jellegét, valamint a 
természetes személyek jogaira és szabadságaira 
jelentett kockázat a megfelelő technikai és 
szervezési intézkedéseket hajtsuk végre annak 
érdekében, hogy a kockázat mértékének 
megfelelő szintű adatbiztonságot garantáljuk. 
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